Baggrund til pressen i forbindelse med Halberg
Hotels 24 timers Innovation Camp 27. – 28. oktober

En Innovation Camp er en relativt nyudviklet møde- og procesform, der har til formål at provokere deltagerne (unge studerende) til at tænke nyt og anderledes i forhold til en case, i dette tilfælde stillet af Halberg Hotels. Midtvejs i processen vil de studerendes kreative tanker blive testet på anvendeligheden af medarbejdere fra Halberg Hotels. Dette skal sikre, at idégenereringen er realistisk og på rette vej. Slutteligt vil de bearbejdede idéer blive præsenteret for et panel, som vil vurdere resultaterne ift. hvor innovative og nyskabende de er.  

Deltagerne vil være studerende fra følgende uddannelsessteder:

1. Multimediedesigner
1. Markedsføringsøkonomer
1. Serviceøkonom

Processen er nok mest kendt fra Bang og Olufsen, som er en innovationsdrevet virksomhed, hvor forskningschef hos Bang & Olufsen, Søren Bech erfarer, at de studerende kan bidrage med en viden og nye måder at tænke og gøre tingene på, samt oplever at input fra de talentfulde studerende kan give mulige fremtidige projekter. 
Det er Inspiring Denmark som står bag initiativet til en Innovation Camp. Inspiring Denmark er et nyt stærkt samarbejde med partnere fra mere end 40 toneangivende virksomheder
i Syddanmark inden for møder, konferencer og kongresser. Der er fokus på markedsføring af erhvervsturismen og mødeindustrien i regionen. Se mere om Inspiring Denmark på.  www.inspiringdenmark.dk . 
Campen ledes af Tyge Mortensen, der er kreativitetsekspert og blogger på sitet www.kreativproces.dk. Han er også en inspirerende og erfaren procesleder, innovationscoach og foredragsholder. Tyge Mortensen er tilknyttet ’Forskningscentret for Den Kreative Platform’ på Aalborg Universitet.
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- Vi ser denne form for proces som nytænkende og inspirerende i forhold til at sikre og bevare en plads blandt de bedste og meste innovative servicevirksomheder indenfor vores branche. Yderligere gør det jo ikke noget, hvis det er muligt at spotte et par talenter blandt de studerende, siger Tom Pelle Jensen, administrerende direktør for Hotel Svendborg.
Hotel Svendborg er en del af Halberg Hotels som yderligere består af Hotel Kronprinds Frederik i Fredericia, Valdemars Slot og Hotel Garni i Svendborg (et bed and breakfast-hotel med 18 værelser). 
Den vindende case til Innovation Campen, som Halberg Hotels bød ind med, og som blev udvalgt i konkurrence med andre hoteller i Inspiring Denmark-samarbejdet, er følgende:
Hvordan kan Halberg Hotels inddrage Sydfyn kreativt i forhold til at gøre Hotel Svendborg anderledes og dermed mere attraktivt som konferencehotel på trods af placeringen i udkants Danmark, samt skabe mere forretning for både Hotel Svendborg, men også Valdemars Slot og Hotel Garni. 
Panelet består af: Borgmester i Svendborg Kommune, Curt Sørensen, turistchef i Svendborg Kommune, Carsten Hansen, Koncernchef i Halberg A/S, Per Buch, og administrerende direktør for Halberg Hotels A/S, Tom Pelle Jensen. Panelet har til opgave at være tilstede under den afsluttende præsentation af ideerne, at agere modtagere og kommentatorer. Der vil være 8 idéer, der præsenteres af de studerende, som deres bedste bud på en ny måde at tiltrække konferencer og events til Svendborg. 

Fakta om Inspiring Denmark:

Inspiring Denmark har kun et formål nemlig at skaffe konferencer til Syddanmark. Organisationen er en non-profit organisation, og servicen til potentielle kongresværter er helt gratis. Ligeledes kan man hjælpe med at skabe kontakt til alle relevante myndigheder og organisationer i Danmark samt rådgive og understøtte markedsføringen af konferencen. 
Inspiring Denmark er medlem af to internationale netværk indenfor møde- og kongresområdet nemlig ICCA, der repræsenterer specialister inden for organisering, transport og afholdelse af internationale møder og events samt MPI, der er et internationalt netværk med mere end 24.000 medlemmer på verdensplan. 
Inspiring Denmark bliver støttet af Region Syddanmark, EU, tretten kommuner i Syddanmark, hele erhvervsturisme-industrien, og de største vidensinstitutioner i regionen. Budgettet over tre år er på 18 millioner danske kroner.




