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”Knæk kurven”
DELTAGERE

	Skole/funktioner
	Delta-

gende elever
	Procesledere/fotografer

/support/inspiratorer/opdragsgivere
	Mail

	Bygholm Landbrugsskole
	22
	Kurt Storm
Kirsten Pedersen Due
	kst@bygholm.dk
kpd@bygholm.dk

	Sjællands Landbrugsskole
	14
	Linda F
	lfh@lssj.dk 

	Nordjyllands Landbrugsskole
	7
	Frederik Fredriksen
	ff@njylls.dk 

	Asmildkloster Landbrugsskole
	6
	Christian Schulin-Zeuthe
	csz@asmildls.dk  

	Gråsten Landbrugsskole
	7
	Kirsten Borch Nielsen
	kbn@gl.dk 

	Dalum Landbrugsskole
	67
	Torben Antonsen
Hanne Marie Lundsbjerg Jespersen

Birthe Juhl Hansen

Lene Brandenborg
	ta@dalumls.dk
hmlj@dalumls.dk
bjh@dalumls.dk
lb@dalumls.dk

	Camp master
	
	Tyge Mortensen
	tym@dalumls.dk

	Praktisk gris
	
	Ole Pedel

Evt Keld Kallestrup
	kka@bygholm.dk

	Inspiratorer
	
	Sten Møller
	

	
	123
	
	


Drejebog

Tidspunkt: Mandag d 21.2. kl 13.00 - tirsdag d 21.2. kl 15.00 
Lokation: Strib Idrætsefterskole, Staurbyskovvej 6, Strib, 5500 Middelfart, Telefon: 64 40 64 05
Deltagere: 
123 AØ studerende fra 6 skoler

Instruktører: 
9 lærere
Camp Master: 
Tyge Mortensen

Inspirator: 
Svend Møller



Sten Møller
	Tid/sted
	Aktivitet/ansvar
	Metode/teknik
	materialer

	
	
	
	

	tirsdag
	
	
	

	08-18
	Forberedelse
	Drejebog færdig – praktisk og detaljeret oversigtsplan

Instruktionsark færdig - proceslederguide

Logistikplan gennemgås med Pedel – indretning af rum

Aftaler med opdragsgivere, inspiratorer konfirmeres
	Tjek på:

· Lokaler

· Materialer

· fløjte

	Fredag
	
	
	

	Kl 15-21
	Proces gennemgås
v/camp master
	Overordnet gennemgang af camp processen, øvelser og behov for materialer

Tjek projektor (torben)


	Drejebog printes m spiralryg

flipover ruller tjekkes

150 Post It blokke

Elefantsnot, gaffa, fløjte

A3 m slogans til ophængning i grupperum

Tusser + kuglepenne 150

Malertape

A3 ark + A4 ark

	Mandag
	
	
	

	Kl 07.00-08.00
	Møde med Køkkenpersonale og pedel
	Tyge
	Spørgsmål:

Kopiering og printning

Adgangskode til wifi

Lyd tilslutning i hal-foredragssal

Mikrofon i hal

	Kl 07.00-12.00
	Forberedelse til camp


	Gennemgang af processen, øvelserne med procesledere

Grupperne laves vha post it sedler på borde/gang

Gruppeborde, Grupperum og teambuiding lokation indrettes /procesledere
	Hallen indrettes så banteplader, stativer og stole  køres frem, klar til opsætning af 16 gruppeborde

Post it + pen ved gruppeborde i hal

Malertape

Evt. Gruppeborde med gruppenummer

Levende lys på gruppeborde og i grupperum

Gruppeinddeling hænger synligt i stengang m kort

Flip over v gruppelokale og borde



	12.30-13.00

hallen
	Indkvartering og gruppesamling

v/procesleder 
	Ankomst og indkvartering i hallen

Gruppeborde og stole stilles op i hallen

Samles i foredragssal 

Gruppe velkomst kl 1300 i foredragssal
	16 gruppeborde + stole stilles op

ppt

	13.00-13.30 foredragssal
	Velkomst
	En kort velkomst til Strib Efterskole v/Svend Møller, formand og landmand
Kort intro til Innovation Camp v/Tyge
	Arla film vises

	
	Gruppeinddeling

De enkelte skoler har selv fordelt deres studerende

(Procesledere)
	I mellemgang, er grupperne vist på væggen med navn og gruppenummer.

Hvert navn står på en post it seddel på væggen/flipover

Gruppe 1234: Linda, Torben, 

Gruppe 5678: Kirsten BN, Frederik, Kirsten PD

Gruppe 9-12: Kurt , Birthe, 

Gruppe 13.16: Christian, Lene, Hanne Marie
	Gruppenumre på forhånd sat op på væggen med malertape 

(Tyge)

	13.30-14.30

grupperum
	Teambuilding

v/ procesleder
forventer ca 120 deltagere

8 procesledere

15 mandsgrupper

underopdelt i ca 6/8 mandsgrupper

samles i 4 større grupperum


	Opgave: Teambuilding

Metode: 

Samling omkring et flip overstativ i grupperum:

· præsentation af camp konceptet og gruppens funktion (orientering på flip)

· læringsmål: at opleve hvordan man arbejder med kreativitet 

· camp: en styret proces uden pauser, der på kort tid, med mange mennesker, ønsker at nå langt

· Camp codex (+Alkoholfri)

· spørgsmålsvæg

· forudsætning: 

· tryghed i den enkelte gruppe, så man uhæmmet kan dele tanker, ideer og holdninger.

· Koncentration: At man er tilstede og aktiv alle camp’ns timer

· rød løber:

· tæl 123 to - to

· Fortæl din weekend baglæns (luk øjne 2-2) 

· 2 sandheder, 1 løgn (gruppervis)

· (1) - beskriv dit barndomsland (hvad, hvor - landsby) 

· (2) – fortæl om makkerene barndomsland for gruppen, hvor det er, beskriv

· Tæl ned fra 21

· Find på navn og slogan for gruppen, forbered præsentation af det i plenum 
	Labels

Pen

spørgsmålsvæg

Camp Codex: 

· En opgave – en deadline

· Kattelem

· Mormor

· Fisken på disken

· + ingen alkohol 

Indsamling af ure og mobiltelefoner (de får dem igen om aftenen)

	14.30


	Gruppesamling i Hal
	Grupperne samles om hvert bord


	EFTERMIDDAGSKAFFE TIL ALLE fra KL. 14.00: 

TIL AT TAGE MED


	14.30-15.00

hal

ved gruppeborde
	Velkomst 

v/Tyge


	Intro med slideshow og musik 

Velkomst og camp mål 

· Arbejdsform, hjælpefunktioner, spørgsmålsvæg

· Præsentation af grupperne + slogans

· Ppt om kreativitet + det skabende nærvær

Indlæg – networking PPT

· Horisontal tænkning

· Innovation, networking og samfundsudvikling

· Skriv 5 navneord på gul seddel og tag med ud på gulvet
	Ppt

spørgsmålsvæg

Hver procesleder har en taske til sin gruppes ure og mobiler 

· 

	15.00
	Træning og

Indlæg om networking

v/Tyge
	3D lege

1. Sæt navneord sammen til nye ord og begreber

2. Kategorier (biblioteker)

3. Form givning

· Yes jeg har lavet en fejl

· Yes, vi har lavet en fejl m kategorier

· Ja, og (grupperunde)

· ….og speed networking 


	Ppt

Mikrofon

Speed networking:

· hvem er du, hvor er du vokset op, interesser

· hvad er din drøm med at leve på landet

· behov

	15.45

foredragssal
	inspirations indlæg
v/ Solveig Kappel & Sten Møller
	Opgave: tænk horisontalt


	

	16.45

Hal

I det fri rum
	Præsentation af opdrag
v/ Tyge


	Opgave: der sættes fokus på opgaven

Opdrag – 

· Situationen i landbruget

· Situationen i landdistrikterne

· Brændende spørgsmål 

· Hvordan ser det åbne involverende landbrug ud i fremtiden

· Hvordan er landbruget med til at skabe liv i landdistrikterne

· Mål:

· At skabe nye former for landdistrikts udvikling
	Ppt

mikrofon

	17.00

hal

ved gruppeborde
	Idegenerering

individuelt

	Opgave:

Der genereres nu ideer i massevis som skal være med til at udvikle landdistrikterne fra det de står i nu, til det den gerne vil være. 

Metode:

· Ide generering 

· Rollenavnetombola (din bedste kammerat, fødevarerministeren, din mest visionære lærer, din bedste chef)

· Navnetombola(BSChristiansen, Al Gore), 
En ide på hver gule seddel. Ideerne lægges op i en stor stak foran sig på bordet.


	Post it blokke på borde i festsal

+ pen

	17.30

grupperum
	Ideudvælgelse
(6/8 mands grupper)

v/procesleder
	Opgave: del ideer med gruppen

Metode 1 (del ideerne med gruppen:

1. Gruppen samles og står omkring en flip over.

2. En for en, sættes deltagerne ideerne op på en flippen, og knytter et par uddybene ord til. Puljes løbende efter ensartethed.
3. Når alle ideer er opppe, vælger hver deltager én ide, som de synes de brænder mest for. Der kan vælges fra alle 4 flip overs i lokalet. Gå rundt og kik før valg. 
Metode 2 ((få individuelt nye ideer til ideen):

Sæt den gule lap (ideen) på midten af et ark papir, og tegn en mind map omkring ideen hvor ideen videreudvikles med spørgsmål som HVORDAN, HVEM, HVOR (individuelt)


	4 flip sat op i samme lokale ved siden af hinanden

Guide til IDE DELING på FLIP

Flippen deles i 3 afdelinger:

Øverst: Nemme at iværksætte

Midten: Kræver større udviklingsarbejde

Nederst: Banebrydende og nytænkte

Guide til MIND MAPPING af IDE

	Ca 1800-1830

gruppevis
	Aftensmad
	KYLLINGEFILET – GRÆSKE FRIKADELLER – KARTOFFELBÅDE - KOLD HVIDLØGSSOVS/DRESSING – MÅSKE TASZIKI - TOMATSALAT M. FETA OG OLIVEN – GRØN SALAT M. OLIVENOLIE, SALT, PEBER – BRØD M. KRYDDERI. VAND AT DRIKKE


	Styres af procesleder

Hold grupperne samlet

	18.30

grupperum
	Idedating &

Idestafet

(i en 6 mandsgruppe)

	Opgave: aktiver netværket for at udvikle ideen

Metode 1:

Ide dating i 30 mandsgruppen (2x15 mandskredse)

1. Stild de 2 grupper i en inderkreds og de 2 andre gruppe overfor i yderkredsen.

2. Hver deltager får nu 2 minutter til at sælge sin ide til makkeren overfor, som skal sige ’Ja, og..* og kommer med yderligere ideer, som kan kvalificere ideen.

3. Hver deltager får 2 minutter så skiftes, så den anden kommer til. 

4. For hver 4 minutter (2x2) rykker yderkredsen til den næste højre rundt.

5. Proceslederne styre tid og rotation.

	A4 ark + pen

Guide til IDEDATING

	19.00

grupperum

Ved  smågruppeborde
	
	Metode 2: grupperne sætter sig ned ved gruppebord

Idestafet  i  små grupper

1. Sætter sig i smågrupper om et bord

Hver enkelt beskriver sin Ide øverst på et A3 ark, hvorefter den skubbes mod uret rundt til den næste, der skriver sine ideer og forbehold ind på arket. Sæt navn på.
	A3 ark

Guide til IDESTAFET

	19.30

hal

v grupperum
	udvælgelse af 2 ide


	Opgave: Ideen sælges i gruppen og de 2 bedste udvælges

Metode:

Hver gruppemedlem præsentere sin ide for gruppen på skift. Når runden er kørt færdig, vælger gruppen ved afstemning eller debat 2 af ideerne ud som der skal arbejdes videre med.
	Guide til IDE UDVÆLGELSE i GRUPPE

	20.00

hal

ved gruppeborde
	Ideudvikling 
	Peptalk der skal få mere nytænkning frem

Øvelser:

· Hvad sker der så

· Se der kommer en mammut

Den røde løber

· Håndklap 123 (3D)

· Hundetræning (skulderfølg)

· Radiobil (tæt styring)

· Aouuuuummmm


	Ppt

	20.15

hal
	Testpanel

Cirkulere i hallen fra bord til bord
	Opgave: ideerne skal testes og der skal efterfølgende arbejdes videre med én ide i hver gruppe

Metode:

Der etableres test af ideerne vha testpiloter der cirkulere fra gruppe til gruppe.

Proceslederne medvirker og er med til at give feed back


	Testpanel:

Sten Møller

Tyge Mortensen

Procesledere

	Aften kaffe

hal
	
	AFTENKAFFE: GULERODSBOLLER M. KERNER – FRUGT – GRØNTSAGSSTAVE – VAND – SKÅLE M. NØDDER/TØRRET FRUGT - KAFFE OG TE

VI SØRGER SELV FOR SERVERING.


	

	21.15
	Idegenerering

med Principper
	Oplæg omkring udvidet kreativitet
3D Øvelser

Flere ideer genereres
	Ppr

- principper

- 7 sure tanter

	21.45
	Forberedelse til markedsplads
	Opgave: Forbered en salgstale

Metode:

Bearbejd ideen  med input fra de nye ideer og gør klar til præsentation.

Præsenter Jeres ide for gruppen (6 mands) på et flip over (tegn og sæt den op på væggen)

List ideerne i prioriteret rækkefølge, evt ved at give points individuelt (3-2-1 point fordeles – en gul lap m nr)

Vælg den bedste


	

	22.15
	Markedsplads
	3D. bondebybobisse

Opgave: Hver 12-mandsgruppe præsenterer sin ide i 2 minutter, efterfølgende gives feed back

Metode:

Alle samlet, en runde hvor hver gruppe vha flip, rollespil eller lign præsentere sin ide. Der er valgt en/to sælgere i hver gruppe der har ansvar for salget

Efterfølgende går deltagerne rundt og giver feed back via gule sedler der sættes på faggruppens flip


	Ppt om princip

	22.30

grupperum
	Konceptudvikling
	Opgave: ideen visualiseres

Metode:

Efter markedspladsen samles indtryk vha en tankestorm hvor procesleder er pilot.

Ideen skal kunne visualiseres til et rollespil til næste dag.


	

	natmad
	
	NATMAD: KAFFE – TE – SMØR SELV BOLLER OG PÅLÆG – KAGE 

VI STILLER KLAR OG I SØRGER SELV FOR SERVERING.


	

	Onsdag

07.30-08.15

Morgenmad
	
	NY BAGTE BOLLER – SMØR – OST - PÅLÆG, MARMELADE - FRUGT - DIV. MORGENMADS PRODUKTER - MÆLK OG YOGHURT. KAFFE OG TE


	

	08.15-09.00

hal
	Energizers
	Opgave: få deltagerne i gang igen

Metode: 

3D Lege + walk & talk
	

	09.00-09.30

foredragssal
	Oplæg til videre arbejde
	Opgave. Næste opgave introduceres, bl.a. at der vil blive et dommerpanel der udvælger den bedste ide

Metode:

Præsentation og historie om steps and stones
	Ppt

	09.30-11.30

Grupperum
	Steps and stones

v/procesleder
	Opgave. Gruppen arbejder videre med konceptualisering og handlingsplan

Metode:

Steps and stones
	FORMIDDAG: GULERODSSTAVE – NØDDER/TØRRET FRUGT – FRUGT – KAFFE OG TE



	11.30
Grupperum


	Forberedelse af præsentation
	Opgave: ideen og handlingsplanen skal gøres præsentabel
	Kun én PC i hver gruppe til ppt

	12.00-12.30 
	Frokost
	HJEMMELAVEDE SANDWICH BOLLER
	

	12.30-14.30

festsal
	Præsentationer for dommerpanel
	Opgave: ideerne præsenteres og bedømmes
	Dommerpanel

· Der vælges 1 fra hver gruppe til 4 dommerpaneler

	14.30-15.00

festsal
	afslutning
	Opgave: den bedste ide vælges af dommerpanel
Metode:

Efter kort votering gives feed back og vinder vælges (evt ved håndsoprækning)

Vurderes efter kriterier som visionært, nytænkt, nyttevirkning

3D

· Yes jeg begik en fejl

· Ja, og….


	KANDER M. KAFFE - TE PÅ BORD I FORHALLEN V. FOREDRAGSSALEN.



	Debriefing
	Lærere plus Tyge
	KAFFE M. KAGE OG FRUGT
	


